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1. ldentifikacni adaje

Nazev: Zoo Brno a stanice zajmovych cinnosti, pfispévkova organizace

Cestny nazev: Fakultni zafizeni pedagogické fakulty Masarykovy univerzity

Adresa; U Zoologické zahrady 147/46, 635 00 Brno

ICO: 00101451

Pravni forma: pfispévkova organizace mésta Brna, zfizena ZL ze dne 3. 9. 2013

Zapis v RS: 27. 1. 2016 zapsana do rejstiiku $kol rozhodnutim MSMT CR o zafazeni
do sité skol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni s Ucinnosti od
1.9.2016

Zfizovatel: Statutarni mésto Brno

Dominikanské namésti ¢. 1, 601 67 Brno, ICO: 44992785

Statutarni zastupce: Mgr. Radana Dungelova

Web: WWw.Zoobrno.cz
E-mail; zoo@zoobrno.cz

Tel. 546 432 311

El. podatelna: podateina@zoobrno.cz
ID datove schranky: sj8mvuu

1ZO: 181076977

2. Charakteristika zafizeni

2.1 Charakteristika Zoo Brno

Zoologicka zahrada mésta Brna byla zaloZzena v roce 1950 a vefejnosti poprvé oteviela své
brany 30. srpna 1953. Nachazi se na zapadnim okraji mésta, v méstské ¢asti Bystrc, pobliz
Brnénske prehrady. Jeji expozice se nachazeji v pfilemném pfirodnim prostiedi
dubohabrového lesa na 25 hektarech kopce Mnisi hora. Zahrada je oteviena pro navétévniky
po cely rok, vdechny dny v roce. Zoo Brno chova vice nez 2000 zvifat patiici k 400 druhim.
Nékteré z nich patii ke kriticky ohroZzenym &i dokonce vyhubenym v piirodé. Zoologické
zahrady kladou duraz na chov ohroZenych druh(, jejich navraceni do volné piirody, ale i na
védecky vyzkum, ktery zaméfuji na zachovani existence mnoha druhi chroZenych vyhynutim.
K hlavnim cilim sou€asnych zoologickych zahrad patii vzdélavani a vychova vefejnosti
sméfujici ke kladnému vztahu k Zivé pifirodé a piinasejici poznatky o vyznamu zachovani jeji
rozmanitosti.

Zoo Brno je ¢lenem vyznamnych mezinarodnich odbornych organizaci, jako jsou Unie éeskych
a slovenskych zoologickych zahrad (UCSZOO), Evropska asociace zoologickych zahrad a
akvarii (EAZA}, Euroasijska asociace zoologickych zahrad a akvarii (EARAZA), Svétova
asociace zoologickych zahrad a akvarii (WAZA), Mezinarodni asociace vzdélavacich
pracovnik( zoologickych zahrad (IZE) a dalsi.

Diky své vysoké odborné urovni a chovatelskym uUspéchiim miZe zoo spolupracovat na
realizaci prestiZznich zachovnych programu. A to nejen chovem v lidskeé pécéi (ex situ, tedy mimo
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misto pfirozeného vyskytu), ale i ochranou druht Zijicich v jejich plivodnim prostiedi (in situ).
Zoo Brno se podili na ochrané ohrozenych druhti fauny Ceské republiky (sysel obecny, sydek
obecny, dudek chocholaty) a spolupracuje s odbornymi védeckymi pracovisti a institucemi.
Zoo Brno nenajdeme jen na Mnisi hofe, ale také na oddélenych pracovistich — v arealu parku
Spilberk &i v Jinadovicich.

Stredisko ekologické vychovy Hiidka (dale SEV Hlidka) lezici v parku pod hradem Spilberkem
patii k Zoo Brno od roku 2015, kdy vzniklo z projektového zaméru v ramci oblasti podpory z
Operadniho programu Zivotni prostfedi, prioritni osa 7 - Rozvoj infrastruktury pro
environmentalni vzdélavani, poradenstvi a osvétu, oblastni podpoife 7.1. — Rozvoj
infrastruktury pro realizaci environmentalnich vzdélavacich programdl, poskytovani
environmentalniho poradenstvi a environmentalnich informaci. SEV Hlidka se zaméfuje
pfedevsim na ekologickou vychovu nejmensich déti s jejich rodiéi, déti v predskolnim véku a
na prvnim stupni zakladnich skol. Dale se stfedisko orientuje na mimoskolni ekologickou
vychovu a pofada riizné osvétové akce pro vefejnost. Cinnost SEV Hiidka tak pfispiva k
obohaceni a zpestfeni kulturniho déni v Brné.

Zachranna stanice Jinagovice je v provozu od roku 2015. Hlavnim cilem a poslanim je
provozovat kvalitni zafizeni, které pomuze co nejvétSimu poétu Zivolichl a zvydi zajem
verejnosti o informovanost o negativnim vlivu ¢lovéka na volneé Zijici zivocichy a o tyto Zivocichy
samotné.

2.2 Charakteristika a specifika prace Zoo Brno

Zoo Brno se od svého otevieni v roce 1953 piné vénuje vzdélavani a osvété déti, zakd i
dospélych navstévnikl zoo. Dlouhou tradici maji zookrouzky i rizné akce a soutéZe pro
veiejnost. Pro Zaky materskych, zékladnich a stfednich Skol pfipravuje vyukoveé programy na
biologicka, zoologicka i ekologicka témata. Pro déti a zaky pfipravujeme také pravidelne
soutéZe (Den ptactva, Den pfirodnich vé&d, into the Wild with English Guide, Mezinarodni den
zvifat) a nabizime pro né také zajmové krouzky ve Stanici mladych pfirodovédcil. Pfi tvorbé
vzdélavacich materiall a pripravé akci spolupracujeme s Pedagogickou fakulfou MU,
Provozné-ekonomickou Fakultou MENDELU, Gymnaziem Slovanské namésti, Stredni
primyslovou skolou chemickou, Brno. Pro Sirokou vefejnost pfipravujeme osvétové akce.
Pedagogové také zajizdéji s kontakinimi zvifaty do rlznych specidlnich Ustavi, jako jsou
ustavy socialni péée & domovy seniorll, nebo klienty téchto Ustavt zvou na prohlidku do zoo.
Ekologické vzdélavani méa v soucasné dobé postupného celosvétového zhordovani Zivotniho
prostfedi sv(lj stale rostouci vyznam. Zoologické zahrady maji svym pojetim k realizaci a
rozvoji ekologického vzdélavani vynikajici pfedpokiady. Cilem ekologického vzdélavani v
zoologickych zahradach je zprostfedkovavat na pfikladu chovanych zvifat nav$tévnikim
zakladni ekologicka pravidla a principy udrzitelného rozvoje a spolupodilet se na vytvafeni
pozitivniho vztahu k ostatnim zivym organismim planety a Zivotnimu prostiedi jako celku.

Vzdélavanim v zoo tak naplfiujeme cile nejenom ramcovych vzdélavacich programi, ale také
strategie EAZA (Evropské asociace zoo a akvarii) a WAZA (Svétové asociace zoo a akvarii),
které vzdélavani navitévnikl zoo povazuji za zasadni ukol. Pracovnici Zoo Brno se pravidelné
Uéastni vzdélavacich komisi pofadanych Unii &eskych a slovenskych zoo (UCSZOOQ), stejné
jako organizaci EAZA €i IZE. Od roku 2014 je Zoo Brno také &lenem SdruZeni stfedisek
ekologické vychovy Pavudina.

Vzdélavaci pracovnici Zoo Brno tedy rozvijeji svoji éinnost ve dvou tymech: pfimo v zoo a ve
Stredisku ekologické vychovy, kterée je dislokovano mimo zoologickou zahradu v centru mésta,
v historické budové Hlidka 4 v parku pod hradem Spilberkem.
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2.3 Piehled pracovist’ Zoo Brno zamérenych na vzdélavani

2.3.1 Pracovisté Zoo Brno

Adresa: U Zoologické zahrady 147/46, 635 00 Brno

Zaméreni: pfirodovédné, zoologicke

Hlavni formy &innosti:  vyukové programy, vzdélavani a soutéze,
pravidelna cinnost (krouzky), pfiméstske tabory,
vzdélavaci a osvétové materidly prezentované
v arealu Zoo Brno

Klienti: komplexni vékové spektrum

Specifika: pracovisté umisténé v aredlu zoologické zahrady
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2.3.2 Pracovisté Stredisko ekologické vychovy Hlidka

Adresa: Hlidka 4, 602 00 Brno

Zaméfeni: ekologické, pfirodovédné, zoologické

Hlavni formy €innosti:  vyukové programy, osvétové akce pro verejnost,
pravideina &innost (krouzky), pfiméstské tabory

Klienti: predskolaci az dospéli, pfedevsim prfedskolaci a
Zaci |. stupné ZS

Specifika: umisténi v parku pod Spilberkem, matefské
centrum

3. Cile vzdélavani

3.1 Poslani

Poslanim Zoo Brno je propagovat mezinarodni ochranarské trendy v regionu, nastolovat v
ném globalni enviromentalni témata a vzdélavat v oblasti zoologie a ekologie se zviadtnim
zietelem na pinéni zamérl environmentaini vychovy. Otazky tykajici se Zivota zvifat jsou
dlsledné propojovany s viivem &lovéka a kultury. Pfi utvareni a rozvijeni vztahu jedince k
Zivotnimu prostfedi ve v8ech tfech sloZkach, tj. pfirodni, kulturni a socidini, vyuzivame
konstruktivistické pojeti vyuky a autenticke uéeni.

3.2 Vize

Zoo Brno budoucnosti je organizaci budujici empatii. Prostfednictvim navatévnickych zazitka,
védeckych poznatk( i viastnim pfikladem chceme v lidech probouzet pocit sounalezitosti s
pfirodou, jiz jsme souéasti, a ktera je nutnym predpokladem pro distojny Zivot kazdého
Elovéka.

Tvaii v tvaf rapidné zanikajici biodiverzité, masivnimu vymirani druh(l a nastupujici klimatické
krizi je nadim kli¢ovym Ukolem inspirovat vefejnost K aktivni ochrané pfirody.

V Zoo Brno v8ak nechceme veiejnost pou€ovat. Svym navétévnikim a spolupracovnikim
touzime zprostiedkovat nad$eni pro ochranu druhové rozmanitosti a nabidnout jim partnerstvi
pifi rozvoji nadich ochranafskych aktivit.

Pro pinéni cill vzdélavani a vychovy jsou hledany cesty k prohloubeni spoluprace se skolami
a dal$imi institucemi, napf. poradenskymi pracovisti pro pé¢i o 2Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami, Lipkou — skolskym zarizenim pro environmentélni vzdélavani Brno,
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SEV Divizna pfi Zoo Liberec, Moravskym zemskym muzeem, hradem Spilberk, Veiejnou
zeleni mésta Brna, resp. dalsimi organizacemi, s nimiz bude navazana spoluprace.

Pfi seznamovani se svétem pfirody a kultury, jeZ je integraini souéasti piipravy jedince pro
zivot v 21. stoleti, je reflektovana proména podminek Zivota soucasného ditdte/zaka a
respektovany jejich vékové a individualni zvlastnosti. S ohledem na staly rist informaci bude
jejich predavani uskutecniovano ve vzajemné propojenosti s akcentem na upotiebitelnost v
zivoté. Védomosti jsou chapany jako prostiedek rozvoje osobnosti Zaka.

3.3 Klicové kompetence

Zoo Brno prispiva svymi vzdélavacimi aktivitami k rozvijeni kli¢ovych kompetenci u déti, Zakd
i studentlt. Utvafeni a rozvoj kompetencl k uéeni, k feSeni problémd, komunikativnich,
personainich, socialnich a obéanskych zabezpeduje sméfovani k smysluplnému a efektivnimu
pouzivani ziskanych poznatk( a dovednosti v kazdodennim Zivoté, k podpofe vnimavosti a
citlivosti k Zivotnimu prostiedi, tolerance, k pfijeti zodpovédnosti za sebe, za druhé, za Zivotni
prostiedi, k péci o zdravi. Pii v8ech &innostech je vénovana pozornost tomu, aby se ucastnici
vzdétavani ucili vyjadfit a zdivodnit svoje nazory, respekiovat nazory a postoje ostatnich,
udinné komunikovat se svym okolim, spolupracovat, hledat, objevovat. Vedle ziskanych
znalosti a dovednosti planovat a organizovat svou praci, zhodnotit vysledky své prace a
prijmout hodnoceni od ostatnich. Nasge edukaéni plsobeni tak muze ovlivnit profesni orientaci
zudastnénych. S ohledem na specifické zaméreni naseho vzdélavaciho zafizeni uvadime
pfiklady pfinosu vzdélavacich program( pro rozvoj klicovych kompetenci. Podpora rozvoje
kompetence kK uéeni spodiva v tom, Ze vedeme Gastniky k soustfedéné praci, propojovani
znalosti ze Skoly s novymi poznatky, k odli$ovani podstatného od méné podstatného, k
vhimani souvislosti mezi jednotlivymi jevy a déji, k rozhodovani, porovnavani fakt a jejich
interpretaci, vyhledavani informacl. Podporujeme tvoiivé mysleni a praci s informadnimi zdroji.
Pouzivame ruzné formy a metody prace, organizujeme soutéze, terénni vyuku, exkurze ¢i
stezky po zoo. Kompetence k fedeni problému je rozvijena zafazovanim problémovych Gkold
(nejlépe z praktického Zivota), projektd, kooperativniho uéeni, kdy ucastnik zjistuje potrebné
informace, které analyzuje a disledné aplikuje. Nabizime pfistup k riiznym zdrojim informaci.
Vyhledavani, tfidéni a analyza informaci, prezentace nazorl, naslouchani ostatnim a
adekvatni reakce na projevy jinych, dovednost ptat se, hodnotit, pfijeti konstruktivni kritiky
apod. piispivd k rozvoji kompetence komunikativni. Tim, Ze sledujeme dodrzovani
spoleéenskych pravidel, akiivni spolupraci, asertivni jednani, zdravé vztahy mezi Zaky a
pedagogickymi pracovniky pfispivame k rozvoji kompetence socidini a personalni. Pfinos k
rozvaji kompetence obéanské spatifujeme v tom, Ze vedeme zaky k ochrané kulturnich a
pfirodnich pamatek, k pédi o Zivotni prostfedi, k dodrzovani prav a povinnosti, k odmitani nasili
a projevim empatického chovani. Pfi vzdélavacich aktivitach Géastnici provadéji pfiméfené
pracovni €innosti s materialem, zvladaji dovednosti a navyky pfi §innostech s materialy, jsou
vedeni k pofadku a hospodarnosti, k prevenci vandalismu, cchrané hmotnych, spoleéenskych,
kuiturnich hodnot, coz pfispiva k rozvoji kompetence pracovni.

3.4 Konkrétni cile vzdélavani

Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno v zakoné ¢.561/2004 Sh.,o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) a je zde definovano v § 111
jako vzdélavani poskytujici U&astnikim napinéni volného &asu zajmovou d&innosti se
zaméifenim na rlzné oblasti. Termin, kterym je Zoo Brno pravné kvalifikovana, je stifedisko
voiného &asu a dle vy8e zminéného pravniho pfedpisu se stfediska volného €asu mimo jiné
podileji na dal8i pé&i o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se skolami a dalsimi
institucemi rovnéz na organizaci soutézi a pfehlidek déti a zakd. Zajmové vzdélavani
jednoznaéné napomaha naplnovat vzdélavaci cile stanovené Skolskym zakonem.
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Cile zajmového vzdélavani ve stiediscich volného &asu respektuji obecné cile vzdélavani
vymezené $kolskym zakonem pro pfedskolni a zakladni vzdélavani pfi respektovani vékovych
a individualnich zvlastnosti Ggastnikd, zajmh a ofekavani déti, jejich rodich a dal8ich iastnikd
a specifickych forem, metod a prostfedkl zajmového vzdélavani, tradic zafizeni a trendl.
Jedna se predevsim o prifezova témata RVP — osobnostni a socialni vychovu, vychovu
demokratického ob¢ana, vychovu k mysleni v evropskych a globélmch souvislostech,
multikulturni, environmentalni, medialni a etickou vychovu.

V neposledni fadé vychazi z personalnich, materialnich a ekonomlckych podminek, ve kterych
se vzdélavani uskute¢iuje.

Z pohledu $kolského zakona je tedy cilem vzdélavani pomahat ucastnikim vzdélavani utvafet
a postupné rozvijet kii¢ové kompetence a podpoiit vznik spolehlivého zakladu véeobecneho
vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu ve spoleénosti a na praktické jednani.
Pfi sestavovani vychovné vzdélavacich cill vychazime z rAmcovych vzdélavacich programi
jednotlivych typl $kol, zejména pak z otekavanych vystuptl pro vzdélavaci oblasti, které
souviseji s napIni nageho zafizeni.

V oblasti kognitivni se zaméfujeme na osvojovani poznatki o jevech, zakonitostech a vztazich
v pfirodé a o postaveni &lovéka v ni. Zvladtni pozornost vénujeme vlivu lidskych
ginnostifkultury na pfirodu a rozli$ovani toho, co Zivotnimu prostfedi prospiva a co ho
podkozuje. Klit¢ovym zédmérem je motivace k pobytu v pfirodé, pozorovani jevd a déjh v ni,
véetné adekvatniho experimentovani.

V oblasti afektivni se orientujeme predev$im na rozvoj smyslového vnimani pfirody, které
jedinec uplatfiuje (jako vystupy) nejen pfi jejim poznavani, ale i pfi riznych Cinnostech
(hudebnich, vytvarnych a pohybovych). Vedeme k citlivému vnimani déni v Zivotnim prostredi
a rozpoznavani prvk( piirodnich a kulturnich. Podporujeme pfimy kontakt s pfirodou, ktera ma
pozitivni vliv na ¢lovéka, a pfiméfenou empatii k Zivogichim a rostlinam.

V roving praktické/psychomotorické vedeme k Setrnému chovani v pfirodnim prostfedi a
aktivnimu podilu na pédi o Zivotni prostiedi.

Na vzdélavani v Zoo Brno je véak nutné takeé nahlizet z pohledu globalniho, kdy je zoologicka
zahrada soudasti spoledenstvi organizaci, které spojuje jejich poslani — ochrana pfirody, druhu
a zachrana biodiverzity. Pro sjednoceni jejich Usili vzniki dokument WAZA Conservation
Education Strategy, ktery doporuduje sledovani spoleénych cildl ve vzdélavacich aktivitach. V
Zoo Brno se jedn& pfedevsim o nasledujici cile:
» vytvafeni spojeni s pfirodou, péstovani empatie k divoké pifrodé, budovani kapacit a
motivace pro ekologicky $etrné chovani
budovani znalosti a porozuméni druhim, pfirodé
chapani prinosu zoologickych zahrad k ochrané pfirody
podpora pozitivnich spojeni, emoci, postoji, hodnot a empatie k druhum, pfirodé a
zoologickym zahradam

s podpora radosti, kreativity a inspirace o druzich a pfirodé

¢ motivace k proekologickému chovani a ochrané druh( a pfirody

» rozvoj védeckych, technickych a osobnich dovednosti

o rozdifovat nabidku a S$iifi Géastnikd vzdélavani pfi zachovani rozmanitosti,
spravedInosti, dostupnosti a inkluzivity, podpora vzdélavani v oblasti ochrany pro
véechny

¢ moznost zapojeni (¢astnikil do vzdéldvani a ochrany pfirody na misté, ale i mimo areal
a online

e nabidka vzdélavacich aktivit vco nejvétsi §ifi tak, aby vyhov&la potfebam a
rozmanitosti riznych Géastnikd
navrhovani inovativniho a pfitazlivého obsahu vzdélavacich aktivit
dodavani optimismu a nabizeni moZnych feSeni v otazkach ochrany piirody a Zivotniho
prostiedi
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e prezentovani presnych a relevantnich informaci o druzich, ekosystémech a
prezentovanych problémech

e davat prioritu zatlenéni zasad welfare zvifat do vzdélavani
dodrzovani smérnic a pokynU pro interakce mezi zviraty a (i¢astniky vzdéiavani
otazky ochrany pfirody jsou relevantni pro osobni Zivoty Géastnik(l a inspiryji je Kk
pfimym a nepfimym akcim na ochranu pfirody

e vzdélavani navstévnika o pfinosu zoo v oblasti ochrany a udrZitelnosti tim, Ze je
informuje o svych konkrétnich aktivitach

¢ vzdeélavani v oblasti ochrany pfirody je integralni soudasti expozic a expoziénich celkd

3.5 Dokumenty, ze kterych SVP Zoo Brno vychazi

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnam, stiednim a vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon)

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnich

Zakon €. 123/98 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostiedi

Vyhlaska &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagoglckych pracovnik(

Viyhlaska &. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdelavam déti a mladistvych

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha)

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty JMK 2021-2030

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdétavani

Environmentalni vychova — do g)oruéené otekavané vystupy pro zakladni vzdélavani
Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zafizenich pro zajmové vzdelavam

WAZA Sustainability Strategy 2020-2030

WAZA Conservation Education Strategy

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani
Délka a casovy plan vzdélavani je stanoven pro jednotlivé formy vzdélavani odligné.

Pravidelna zajmova &innost (krouzky)

Cinnost krouzk(l je zahajena nejpozdéji v prvnim tydnu mésice fijna a ukonéena nejdfive
posledni tyden v mésici kvétnu. Krouzky probihaji nejméné 1x za 2 tydny ve dnech $kolniho
vyuéovani. Schlzka krouzku trva dle typu 1,5-4 hodiny (hodinou je minéno 60 min).

Vyukové programy
Probihaji v prab&hu celého roku, délka vyukovych programu se pohybuje dle typu v rozmezi
2-4 hodiny (hodinou je minéno 60 min).

Priméstské tabory
Probihaiji v dobé& $kolnich prazdnin a trvaji 1-5 dni.

Osvétova €innost, akce, soutéze, pfilezitostna ¢innost
Probihaji b&hem celého roku, jejich délka zavisi na typu akce, zpravidla 2-10 hodin, nékteré
soutéZze mohou byt rozloZeny do vice dnd.
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Matefské centrum
Provoz matefského centra je v pracovhi dny od 9:00-17.00 hod, spontanni &innosti
v doprovodu rodi€l probihaji podle aktualnich potfeb.

Kilub pro déti a mladez
Kiub mohou navstévovat klienti po dohodé po cely rok, navstéva kiubu trva zpravidla
1-4 hodiny.

Kurzy v ramci daléiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Kurzy probihaji v pribéhu celého roku, terminy jsou vypisovany na zakladé aktuaini poptavky.
Délka kurzu je dle typu zpravidla 4-8 hodin.

Individualni prace, konzultaéni a poradenska ginnost
Setkani probihaji podle potfeb klientl na zakladé dohodnutych termind.

5. Formy vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani v Zoo Brno a stanici zajmovych &innosti vychazi z vyhlasky ¢. 74/2005 a
uskutecnuje se témito formami;

5.1 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova nebo rekreaéni ¢innost

Zplsob realizace:  akce pro vefejnost, akce kvyznamnym dnim, pfednasky, besedy,
vystavy, exkurze, dilny
Frekvence: nepravidelné celoroéné
Zamer:
pokracovat v tradicnich akcich, aktualizovat je i pfipravovat nové
zamaéfit se na celé rodiny, vSechny vékové kategorie, mladé rodiny,
socialné slabsi rodiny, subjekty pracujici s détmi, talenty, zdravotné
hendikepované
» spolupracovat s dal$imi organizacemi, jako jsou 8koly, univerzity,
centra socialnich sluzeb, vefejné prospésné organizace, détské
domovy apod.
e akce propagovat na vefejnosti, v tisku, www strankach zafizeni a
mésta, sdélovacich prostfedcich, socialnich sitich...

5.2 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova éinnost

Zplsob realizace:  zajmové utvary, krouzky, Zooakademie
Frekvence: pravidelné minimalné 1x za 2 tydny, béhem $kolniho roku
Zamér:
s dodrzeni zasad — pestrost a pfiméfenost, zajimavost a zajmovost,
dostupnost a vdeobecnou pristupnost i socialné slabsim
ucelné budovat prostory, ve kterych se &innost odviji
vyzdobou navozovat atmosféru (diraz na vlastni tvofivost)
navazovat na tradice i rozvijet nové obory
zabezpedit navaznost vékovych kategorii v jednom oboru (od 6 do
18 let)
e pracovat s talenty v daném oboru
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pruzné reagovat na trendy v pifrodovédnych a environmentalnich
oborech a zafazovat je do &innosti

vychovavat externi pedagogy z vlastnich fad

pokradovat a aktualizovat Zooakademii

5.3 Taborova cinnost — pfiméstské tabory

Zplsob realizace:

Frekvence:
Zamér:

pfiméstské tabory
gkolni préazdniny, dny Skolniho volna (feditelské volno apod.)

inovovat obsahovou naplfi a program pfiméstskych taborl
v navaznosti na poZzadavky na vzdélavani v modernich zoologickych
zahradach

udrzet vysokou Uroven nabizenych aktivit

5.4 Osvétova éinnost

Zpusob realizace:

Frekvence:
Zamér:

vyukové programy, samoobsluzné pracovni listy, projektové dny, Klub
pro déti a mladez
nepravidelné celoroéné

hledat o rozvijet nové formy a metody &innosti

aktualizovat vyukové programy na zakladé pozadavki skol
aktualizovat samoobsluzné pracovni listy s ohledem na zmény
expozic v arealu zoo

pokraéovat v projektu Klub pro déti a mladez

rozvijet jiz zapo&até projekty, rozsifovat nabidku o nové

motivace — alternativni nabidky

5.5 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika, vzdélavani student

ZpUsob realizace:

Frekvence:
Zamer:

kurzy, prednasky, pedagogické praxe
nepravidelné celoroéné, dle poptavky

rozsifovat nabidku moZnosti pro vzdélavani studentd (vyuzit vice
potencialu Fakultniho zafizeni Pedagogické fakuity MU)

rozsifit a aktualizovat nabidku programi v ramci DVPP

rozvijet poradenskou ¢innost v environmentaini problematice a
v ochrané pfirody

5.6 Individualni prace, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani
déti, zakd a studentl

Zpusob realizace:

Frekvence:
Zamer:

soutéze, konzultace
nepravidelné celoroéné

pokragovat v individualni pfipravé jednotlivell nebo kolektivi (Den
pfirodnich véd pro skoly i pro vefejnost)
zapojit se ve vétsi mife do organizace zakladnich kol soutézi
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5.7 Oteviena spontanni ¢innost

ZpUsob realizace:  matefské centrum, Klub maminek
Frekvence: celoroéné v pracovni dny
Zamer:
vytvofit kulturni prostfedi s pedagogickym dozorem
hledat a rozvijet nové formy a metody spontanni ¢innosti
vytvorfit misto na hovory o tématech, kieré déti zajimaji, ale i trapi (v
kontextu zoologické zahrady zamérené na problematiku zmén
klimatu a vize budoucnosti zivota na Zemi)
umozZnit a podpofit vznik novych socialnich kontakta
uplatfiovat zasady moralnich norem

6. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani v Zoo Brno zohlediiuje obecné cile vzdélavani vymezene
gkolskym zakonem pro pied$kolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Respektuje vékove a
individualni zvlastnosti Ucéastnikl, zajmy a ocekavani déti, jejich rodidh a dalsich ucastnikd.
Klade daraz na vyuziti specifickych forem, metod a prostfedkd zajmového vzdélavani, které
umozfuje instituce, jakou je zoologicka zahrada. V neposledni fadé vychazi z personalnich,
materialnich a ekonomickych podminek, ve kterych se vzdélavani uskutediuje.

Dal§im vyznamnym hiediskem, které ovliviiuje obsah vzdélavani v Zoo Brno je Clenstvi
zoologické zahrady v mezinarodnich institucich (WAZA, EAZA, IZE). V ramci svého &lenstvi
ma Zoo Brno povinnost zadlenit do obsahu vzdélavani také vychovu k ochrané pfirody
v zoologickych zahradach. K plnéni této povinnosti ma zoo k dispozici dokumenty, které
vytvorily tymy odbomnik( vy$e uvedenych instituci. Jedna se pfedevSim o EAZA Education
Standards Document a WAZA World Zoo & Aquarium Conservation Education Strategy.

Aktudlini nabidka vzdélavacich aktivit je uvedena na webovych strdnkach Zoo Brno, pfehled
vzdélavacich aktivit je napsan také ve vyrofni zpravé Zoo Brno. Vzdélavani v zoo rozviji
zejména tyto oblasti vzd&lavani: Dité a svét, Clovék a piiroda (pfirodopis, zemépis, biologie),
Glovék a zdravi (Vychova ke zdravi), Clovék a jeho svét (rozmanitost pfirody), Clovék a
spole¢nost (vychova k ob¢anstvi) a prufezova témata: Environmentalini vychova a Vychova k
mysleni v evropskych a giobalnich souvislostech.

6.1 Vyukové programy a exkurze

Nabizime celou fady vyukovych programd pro Sirokou $kalu klientd. Témata vyukovych

programu jsou zaméfena pfedevsim na pfirodu a jeji ochranu.

Vyukové programy jsou realizovany v prfednaskovém salu Zoo Brno, v arealu zoologické

zahrady, v prostorach SEV Hlidka a v jeho okoli (park Spilberk) a také v pfirodnim prostiedi

okoli Brna.

Cilova skupina:  déti M8, zaci Z8, studenti S8, $kolni druziny, skupiny déti vyudovanych
doma, krouzky

6.1.1 Oblast pfirodovédna a environmentalni

Vychovné vzdélavaci cile:
¢ vzbudit a rozvijet vztah k pfirodé
e rozsSifovat a prohlubovat dosavadni poznatky z oboru
e naudit se chranit pfirodu a Zivotni prostredi
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naucit se pedovat 0 v zajeti chovana zvifata
naucit se zodpovédnému chovani ke zvifatiim a rostlinam
naucit se ekologickému chovani
naucit se vyuzivat pfirodu jako zdroj pfirodniho materialu
naugit se orientaci v pfirodé
chapat disledky lidské &innosti na ve zZivé i nezivé v pfirodé
nastouchat druhym a umét si obhajit vlastni postoj a nazor
utvaret kamaradské vztahy a pomahat si
O&ekavané vystupy:
* projevuje pozitivni vztah k pfirodé
* chéape duleZitost udrZovani pifrodni rovnovéhy pro existenci Zivych soustav
= osvoji si praktické dovednosti pro zachazeni s rostlinami a Zivogichy, pfirodou, pro
pobyt v pfirodé
zna zasady ochrany pfirody a vyuziva je v praxi
fesi pfedloZenou problematiku s vyuzitim ziskanych znalosti
pouziva rizné metody pozorovani
uziva logickych Gvah
naléza ruzna feSeni zkoumanych situaci
e nauci se estetickému vnimani pfirody
Metody prace:
* komunikace
vysvétlovani
pozorovani
nazorny vyklad
nacvik
feseni problému
hra
s diskuze
Kli¢ové kompetence:
* ma kladny vztah k pfirodé
ma roz&ifené poznatky z oboru
umi chranit prirodu a Zivotni prostredi
rumi se postarat o domaci zvifata
ma povédomi o ekologii a chovaji se podle néj
vyuziva zdroju z pfirody ke svym innostem
umi se orientovat podle prirodnich zakonitosti
chape disledky lidského chovéni na piirodu
umi naslouchat druhym a pomahat si navzajem

*® & & & & o ¢ @

6.2 Zajmove utvary

Nabizime celou Fady zajmovych utvarl véetné Zooakademie. Témata jsou zaméfena
pfedevSim na pfirodu a jeji ochranu, nabizime také vytvarné, hudebné a jazykové zaméfené
aktivity pfedevdim pro mensi déti a déti s rodici.

Aktivity jsou realizovany v klubovnach Zoo Brno, v arealu zoologické zahrady, v prostorach
SEV Hlidka a v jeho okoli (park Spilberk) a také v pfirodnim prostiedi okoli Brna.

Cilova skupina: déti MS, 2aci ZS, skolni druZiny, rodige s détmi, vefejnost

6.2.1 Oblast pfirodovédna a environmentalni

Vychovné vzdélavaci cile:
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vzbudit a rozvijet vztah k pfirodé

rozéifovat a prohlubovat dosavadni poznatky z oboru
naucit se chranit pfirodu a Zivotni prostfedi

naucit se pecovat o v zajeti chovana zvirata

nauéit se zodpovédnému chovani ke zvifatim a rostlinam
naucit se ekologickému chovani

nauéit se vyuZivat pfirodu jako zdroj pfirodniho materialu
naucit se orientaci v pfirodé

chépat disledky lidské Cinnosti na vie Zivé i nezivé v pfirodé
naslouchat druhym a umét si obhajit viastni postoj a nazor
utvaret kamaradské vztahy a pomahat si

Metody prace:

komunikace
vysvétlovani
pozorovani
nazorny vyklad
nacvik

feseni problému
hra

diskuze

Kli¢ové kompetence:

ma kladny vztah k prirodé

ma rozsifené poznatky z oboru

umi chranit pfirodu a zivotni prostfedi

rumi se postarat o domaci zvifata

ma povédomi o ekologii a chovaji se podle négj
vyuziva zdrojli z pfirody ke svym &innostem
umi se orientovat podle pfirodnich zakonitosti
chape ddsledky lidského chovani na pfirodu
umi naslouchat druhym a pomahat si navzajem

6.2.2 Oblast umélecko - esteticka

Vychovné vzdélavaci cile:

* & & & & & & ¢ & 0

vzbudit a rozvijet vytvamé dovednosti
seznamovat déti s novymi vytvarnymi technikami a materialy
zvladat rGzné pracovni postupy

bezpetné pouZivat pracovni pomucky a nastroje
rozvijet tvofivost, napaditost, fantazii

rozvijet kladny vztah k vytvarnému uméni

vést déti k trpélivosti

vést déti ke schopnosti samostatné prace
rozvijet schopnost komunikace

dodrzovat bezpecénost a Zistotu

navzajem si pomahat a spolupracovat

utuzovat kamaradske vztahy

Metody prace:

komunikace
nazorné ukazky
pifedvedeni
napodobovani
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pozorovani
vysvétieni
instruktaz
diskuze

thove kompetence:

voli vhodny postup prace

Zna nové vytvarné techniky a materialy a umi je vyuZivat
umi bezpecné pouzivat pomucky a nastroje

je trpélivy pfi praci

umi pracovat samostatné

spravné a bez problém0 komunikuje

dodrzuje &istotu a bezpecnost pfi praci

pomaha ostatnim

je kamaradsky

6.2.3 Oblast hudebné dramaticka

Vychovné vzdélavaci cile:

rozvijet pohybové, hlasové a jazykové schopnosti

ziskat spravnou artikulaci

rozvijet hudebni rytmus

vyjadrit vnimani, citéni, predstavy

rozvijet motorické schopnosti

ziskat navyky k uméni hrat na jednoduché hudebni nastroje
ziskat znalosti tradic a zvyku

naudit se spolupracovat v kolektivu

Metody prace:

vysvétlovani

napodobovani

opakovani a procviCovani
nazorna ukazka

zpév, hra na hudebni nastroj
didakticka hra

dramatizace

Rozhovor Kli¢ové kompetence:

ma pohybové, hlasové a jazykové schopnosti
spravné artikuiuje

ma hudebni rytmus

umi vyjadrit vnimani, citéni a predstavy

ma rozvinuté motorické schopnosti

umi hrat na jednoduchy hudebni néstroj

zna tradice a zvyky

umi pracovat v kolektivu

6.2.4 Oblast jazykova

Vychovné vzdélavaci cile:

seznamit se s anglickym jazykem

prace s pisnickou, obrazky, tanecky a fikadly
seznamit se s anglickou abecedou

Zakladni slovicka v anglickém jazyce
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rozvijet spolupraci mezi ditétem a rodicem
vyzkouset si pobyt a praci v kolektivu
rozvijet motoriku

Metody prace:

poslech
opakovani
ukazka
hra
vypraveéni

Kli¢ové kompetence:

poznaji anglicky jazyk

znaji zakladni slovi¢ka v anglickém jazyku

umi spolupracovat s rodi¢em a tektorkou

umi spolupracovat s kolektivem

tancuji na anglické pisniéky a opakuji slovi¢ka z textu

6.2.5 Oblast vliastivédna a cestovatelska

Vychovné vzdélavaci cile:

poznat zajimava mista CR i blizkého zahranigi
poznat pfirodni zajimavosti

poznat zajimavosti z historie

ziskat nové poznatky a dovednosti

osvojit si zakladni pravidia ochrany pfirody
fungovat v kolektivu rizného véku
pomahat svym kamaradim

prohlubovat zajem o krasy nasi zemé
ziskavat zemépisné informace

rozvijet komunikaéni dovednosti

rozvijet pohyb

stravit sobotni den venku v prirodé

Metody prace:

ukazka

vykiad

pfedvedeni

diskuze

pozorovani

instruktaz

zazitkova pedagogika — hra

Kli¢oveé kompetence:

navétivi rizna zajimava mista v CR i zahraniéi
pozna pfirodni zajimavosti

seznami se s historii

ziska nové poznatky a dovednosti v riznych oblastech
osvoji si zakladni pravidla ochrany pfirody
funguje v kolektivu razného véku

pomaha kamaradim

méa zajem o navstivena mista

zna rizné zemeépisné informace

umi v kolektivu komunikovat

travi den aktivné pobytem venku
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7. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Podpora vzdélavani déti, Zaka a student( se fidi dle § 16 $kolského zakona (zakon ¢&.
561/2004 Sb. o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani):

“‘Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba,
ktera k napinéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatieni.
Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a $koiskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, 2aci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatifeni Skolou a skolskym
zafizenim.”

Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji v Zoo Brno moznost vybrat si &innosti,
které odpovidaji jejich potfebam a moznostem. Rozsah jejich Ucasti je limitovan podminkami
— Castedné bezbariérovy pfistup nabizi jak Zoo Brno, tak SEV Hlidka (obé& véetné socidlniho
zafizeni). Pedagogicti pracovnici jsou pfipraveni na zapojeni téchto Uéastnik( do éinnosti,
zadlefujl je do kolektivu a pfizpGsobuji podminky jejich moZnostem a potfebam. Ugastnikim
s leh&im zdravotnim nebo télesnym postizenim jsou Cinnosti b&Zné pristupné. Do nasich
pfiméstskych taborl bé&zné pfijimame déti s ADHD, projevy autismu a dal$imi vyvojovymi
poruchami. Dlouhodobé spolupracujeme s onkologicky nemocnymi détmi a jejich rodinami, jiz
radu let pofadame Noc sn(, ktera je uréena pro chronicky nemocné a handicapované déti a
vstup na akci je pro tyto déti i jejich rodiny zdarma.

Pro nevidomé a slabozraké Gdastniky vzdéldvani mame pfipraveny specialni vzdélavaci
aktivity, je jim k dispozici haptickd mapa areélu zoologické zahrady, v aredlu zoo je mozné
vyuzivat interaktivni materialy zameéfené na nevidomé a slabozraké.

Pro socialné znevyhodnéné déti provozujeme Klub pro déti a mladez, jejich (¢ast na aktivitach
je zdarma. Projekt je realizovan za pfispéni statutarniho mésta Brna a ve spolupraci s
Koordinaénim centrem prevence. Konkrétni podminky provozu a moznosti U¢asti jsou uvedeny
na webovych strankach organizace.

8. Podminky pro vzdélavani nadanych uc¢astniku

Vzhledem k specifickému prostiedi zoologické zahrady a obsahové naplni éinnosti stfediska
environmentalni vychovy a vzdélavani jsou podminky v organizaci pro vzdélavani nadanych
Géastnikl piné podporovany a rozvijeny.

V organizaci jsou vaichni pedagogové pfipraveni pracovat s talenty a v pfipadé potfeby jim
vénovat vice individualniho prostoru ke vzdélavani. Umozfiujeme ucast ve vy$sich kolech
soutézi.

8. Podminky pfijimani uchazecu a podminky prubéhu a ukonéovani
vzdélavani

Pfijimani GcCastnikl zajmového vzdélavani se fidi vyhiaskou 74/2005 Sb. O zajmovém

vzdelavani. Pfihlaska se stava podkladem pro Skolni matriku. S osobnimi Gidaji je nakladano

pfi jejich zpracovani dle zakona €. 101/2000 Sb.
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Cinnost Stfediska ekologické vychovy se Fidi Naslednym planem &innosti.

Aktivity jsou oteviené viem vékovym skupinam se zajmem o vzdéldvani a volnofasové
aktivity. Hlavni cilovou skupinou SEV Hiidka jsou rodi€e s nejmensimi détmi, predskolni déti a
mlad§i Skolni déti. Dale je vzdélavani sméfovano ke studentim a pedagogickym pracovnikim.

Hlavni cil

ovou skupinou v Zoo Brno jsou zZaci, studenti a Siroka vefejnost.

Skolni matrika je vedena v elektronické podobé. Pfihlasit se do zajmového Gtvaru je mozné v
pribéhu celého roku, pokud jiz neni kapacita krouZku napinéna. Je mozné se pfihlasit do vice

zajmovyc

h Otvar(l, na kazdy musi byt vyplnéna samostatna piihiaska. Pfihlasky predem jsou

vyzadovény i na priméstské tabory, vyukové programy, akreditované kurzy a nékteré akce s
omezenym poctem Ucastnikd.

9.1

PFijimani G¢astnika zajmového vzdélavani
elekironicky — zajmové krouzky, pfiméstské tabory
telefonicky, mailem a prostfednictvim webového kalendafe — vyukové programy

elektronicky nebo mailem — akreditované programy, nékteré osvétové akce

osobné — mateiské centrum, osvétové akce

Prijetl uéastnika je stvrzené pfijetim Gplaty, kterou je mozné provést:

Uchazedi
]

9.2

osobné na recepci (pro aktivity SEV Hlidka)

bankovnim pfevodem na ucet Zoo Brno

fakturaci zaméstnavateli

o zajmové vzdélavani jsou pfijimani na zakladé urditych kritérii:

kapacita - je tvofena aktualnimi podminkami dané aktivity a prostorovymi moZnostmi

vék — u kazdé formy &innosti je stanoveny pfedem poZadovany vék uchazeél pro
toto vzdélavani, tento ukazatel neni vzdy zavazny, ale je stanoveny s ohledem na
formu vzdélavani a je doporugujicim faktorem

uhrazeni Gplaty — podminkou pro pfijeti do vSech forem vzdélavani je uhrazeni
aplaty, v pfipadé, Zze se (¢astnik pfihlasi v pribéhu roku, plati uéastnik pomérnou
¢ast, Uplata se plati v predem stanoveném terminu vZdy 1 x za pololeti

zdravotni stav — v pfihla&ce do zajmového Utvaru je kolonka o zdravotnim stavu
Ucastnika, dle této informace je na ucastnika ve vzdélavani nahliZeno

Priibéh zajmového vzdélavani

Prdbéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech &innosti. Zajmové vzdélavani se

fidi:

Vnitfnim fadem
SVP
planem ¢innosti na dany rok

planem &innosti v deniku zajmového utvaru
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9.3 Ukonéeni zajmového vzdélavani

Ukoné&eni zajmového vzdélavani probiha zpravidla nasledujicimi moznymi zplsoby:
o vyukovy program — pracovni listy

osvétova akce — vyrobek, odména

krouzek — odména, Géastnicky list

vystoupeni a setkani s rodici

pfiméstsky tabor — odména, vyrobek

akreditovany kurz — metodicke listy, osvédéeni o absolvovani kurzu

vzdélavani studentl — pracovni listy

Zajmové vzdélavani je ukonéeno uplynutim sjednané doby vzdélavani.

9.4 Predcasné ukonceni zajmového vzdélavani

Tento pojem piesné stanovuji obchodni podminky organizace. MiZe probéhnout ze strany
klienta (pfipadné vraceni poplatku se fidi Obchodnimi podminkami) nebo ze strany stfediska.
V tomto pfipadé musi vedouci Gtvaru okamzité informovat zakonné zastupce ditéte o této
skutec¢nosti a jejich divodech.

Ukonéeni zajmového vzdélavani je nutné provést tzv. odhlaskou v systému organizace.

10. Popis materialnich podminek

10.1 Prostorové podminky pro vzdélavani v Zoo Brno

Pro vzdélavaci aktivity je k dispozici nejen cely areal zoo, ale i klubovna a vyukovy sal umistény
ve spravni budové zoo a klubovna umisténa v arealu zoo. Prostory spliiuji hygienické predpisy
{(osvétleni, vytapéni, bezpeénost). V kiubovnach i vyukovém sale probiha pravidelna zajmova
mimoskolni &innost — krouzky odbornych skupin. Dale zde probiha i prazdninova taborova
¢innost pro déti provozovana v dobé skolniho volna (pololetni, jarni, letni, podzimni a
velikono¢ni prazdniny). V pfednaskovém sale se uskute&nuji vyukové programy pro vechny
stupné skol od MS a2z po VS, a to béhem celého $kolniho roku. Ke véem vychovnym a
vzdélavacim aktivitam je vyuzivan areal zoologické zahrady, ktery se stava ,uéebnou v
pfirodé”, kde ize to, co je Feeno teoreticky v uéebnach, ukazat prakticky. V arealu zoo jsou
kryté prostory, které se daji velmi dobi'e vyuzit pii nepiizni pocasi (desti) — srub Indiant kmene
Haida, Kamd&atska roubena chalupa, mistnost v Africké vesnici & pavilony zoo — Exotarium
nebo Tropické kralovstvi. Pfi vyuce zoologické zahradé vyuzivame také popisky, nauéné
tabule a dalsi interaktivni prvky umisténé v arealu zoo jako jsou pexesa, sklapovacky, odlitky
stop a dalsi.

Klubovna v provozni budové ma maximatni kapacitu 25 mist k sezeni se stoly. Cely prostor je
vybaven nejen nabytkem, ale i technikou (dataprojektor, interaktivni tabule, PC). V klubovné
je umisténa i knihovna, ktera je vyuzivana pfi vzdélavacich aktivitach.

Klubovna v arealu zoo ma maximaélni kapacitu 15 mist k sezeni se stoly. Cely prostor je
vybaven nabytkem, k dispozici jsou toalety a mistnost s chovanymi zviraty.

Piednaskovy sal ma maximalni kapacitu 80 mist k sezeni. Je vybaven klimatizaci, riznymi
druhy osvétleni, audiovizudini technikou (projekéni platno, dataprojektor, vizualizér, ozvuéeni
prostoru, bezdratové mikrofony, velkou dotykovou obrazovkou atd.). V sale jsou také stolecky
s Zidlickami pro skupinovou praci & podsedaky pro sezeni v kruhu na zemi. Sougéasti téchto
prostor je rovnéZz poédium s oponou a moznosti zatemnéni. Sal je vybaven mikroskopy,
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dalekohledy, lupami €i uréovacimi klici, pfirodninami (lebky, srst, parohy, pefi, vejce) a dalSimi
pomuckami dileZitymi pro badani a vzdélavani.

10.2 Prostorové podminky pro vzdélavani na SEV Hlidka

Budova SEV Hlidky je umisténa svoji polohou uprostfed parku Spilberk v zéné& bez
automobilové infrastruktury. Misto je zcela poklidné a bezpeéné. Budova je umisténa v
zahradé, ktera se pro akfivity stfediska Casto vyuziva. Prostory spliuji hygienické predpisy
(osvétleni, vytapéni, bezpeénost).

Prostory stfediska jsou vybaveny potfebnymi modernimi pomlckami ke své dinnosti.
Chovatelské krouzky maji ke své Cinnosti k dispozici zvifata, ktera jsou v organizaci chovana.
Stfedisko je vybaveno moderni interaktivni tabuli, pocitadi, kopirkou se skenerem,
fotoaparatem a kamerou ke zdokumentovani ¢innosti, firemnim automobilem, televizorem,
keramickou peci i kruhem, télocviénym nafadim aj. Stiedisko je vyzdobené ukazkami z ginnosti
déti. V matefském centru se neustale doplnuji a obnovuiji hracky.

V pfizemi budovy je recepce a matefské centrum, recepce je rovnéz informa&nim centrem pro
navitévniky. Nachazi se zde $atna, dilna pracovnika Gdrzby, keramicka dilna, el. rozvodna.
Pro navstévniky materskeho centra je tu k dispozici vybavena kuchynka a toalety. Diouha
chodba z materfského centra Usti do barokni chodby — historické &asti objektu.

V mezipatfe je cihlova mistnost, kde jsou umisténa terarijni zvifata a tato mistnost se vyuziva
jako soucast materského centra. Nachazi se tu sklad.

V prvnim patfe je vyukova mistnost. Je to nejvétsi mistnost s interaktivni tabuli, ktera je nejvice
vyuzZivana pro veSkerou ¢innost. V tomto misté je bezbariérovy pristup do stifediska. U vyukové
mistnosti se nachazi bezbariérova toaleta a mistnost pro pracovnici Uklidu.

V mezipatie jsou skladovaci prostory.

V hornim patie jsou kancelafe pedagogu a vedouci stiediska a vybavena cviGebna pro
pohybove aktivity. Nachazi se zde i kuchyiika a toaleta.

Zahrada strediska je rozdélena na odpocinkovou z6nu se zahonky a jezirkem, herni z6nu na
terase pfed vchodem do stiediska a pfed vchodem do matefského centra, kde se nachazi
dievéné herni prvky pro déti. Zahrada je osazena hlavné plvodnimi druhy rostlin. Veskeré jeji
prostory jsou doplnéné o dfevéné edukaéni prvky. Nachazi se zde kralikarny, chovame kraliky
a moréata. Venkovni prostory maji certifikaci ,PFirodni zahrada“.

Pfi aktivitach rovnéz hojné vyuzivame prostory Zoo Brno a parku Spilberk.

11. Popis personainich podminek

Usek stanice zajmovych &innosti zajistuje vyuku piné kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky. Pedagogové Useku jsou zafazeni na pracovnich pozicich pedagog voiného casu.
Predpokiady pro vykon &innosti pedagogl voiného ¢asu a jejich dali vzdélavani podie zakona
dislo 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich zmén, splfiuje 100 % internich pedagogu.

Celkem se na provozu Useku podili 15 internich pracovnikil, ztoho 10 pedagogickych
pracovnik( (véetné feditelky organizace), jeden je vedoucim celého Useku a 2 jsou vedoucimi
Utvaru (utvaru vzdélavani a dtvar stfediska ekologické vychovy). Vedouci dtvart jsou podfizeni
vedoucimu Useku, vedouci Useku je podfizen teditelce organizace. Cinnost je také zajistovana
cca 40 externimi a dobrovolnymi pracovniky.
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Konkrétni naplf prace je stanovena v osobni dokumentaci kazdého pedagoga. Tato &innost
zahrnuje:

* Komplexni pedagogickou, primamné diagnostickou a preventivni ¢innost v oblasti
zajmového vzdélavani véetné prevence socialné patologickych jevll a prevence
bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zakd, mladeze nebo pedagogickych pracovniki
a dalsich dospélych zajemcu

e Tvorbu program(, poskytovani metodické a konzuitaéni Ginnosti a specializované
odborné pomoci subjektim plisobicim v oblasti zajmového vzdélavani a voiného
¢asu

* Vychovnou a vzdélavaci ¢innost zaméfenou na oblast zajmového vzdélavani déti,
248k, mladeze nebo pedagogickych pracovnikll a dalich dospélych zajemcl s
odbornym zamé&fenim na jejich celkovy i specificky rozvoj

* Provadéni informaéni a konzultacni ¢innosti a odborné pomoci v oblasti zajmoveého
vzdélavani pro Skoly, Skolska zafizeni, obéanska sdruzeni a dalsi zajemce.
Organizace sout&zi, soustfedéni, pobytl a taborové &innosti pro déti, Zaky, studenty,
mladez a dal$i zajemce.

» Vytvaieni a prezentace odbornych vyukovych programil pro navitévniky a dale pak
pro potfeby skol a $kolskych zafizeni

+ Doprovazeni skupin navitévnikl, poskytnuti zakladnich informaci pro navétévniky

» Pfiprava a organizovani vzdélavacich akci pro vefejnost, dale pak akci prevazné
zameétenych pro potfeby formalniho vzdélavani
Pedagogicky pracovnik je kompetentni k volbé metod, forem a postupd prace, vedeni a ke
spolupraci s externimi a dobrovolnymi spolupracovniky. S kompetencemi pfijima pedagogicky
pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi a
vnitfnich predpisl organizace. Povinnosti pedagogickych pracovniki je dale se vzdélavat v
akreditovanych kurzech i samostudiem s dirazem na ochranu pfirody.

Piijimani novych pracovniki se fidi Zakonikem prace a m(Ze probihat bud na zakladé
vybérového fizeni nebo pfedchozi pracovni zkudenosti s uchazedéem (ktery je napf. externim
pracovnikem).

12. Popis ekonomickych podminek
Zoo Brno a stanice zajmovych innosti je prispévkovou organizaci financovanou z nékolika
zdrojl:

e pfispévek zfizovatele (Statutarni mésto Brno)

¢ rozpodet Jihomoravského kraje

¢ vlastni zdroje z hlavni ¢innosti

Na financovani se nejvice podili Statutarni mésto Brno. Z rozpoétu Jihomoravského kraje
ziskala Zoo Brno na rok 2023 prostiedky na platy 4,343 pracovnik(, véetné odvodd na
zdravotni a socialni pojisténi a &ast provoznich nakladd. Z vlastnich piijmi tvofi zdroje trzby
za vyukové programy, taborovou &innost, éinnost matefského centra a krouzkd.

Ekonomicky rozbor nakladl a vydaji uvadi za kalendafni rok Vyroéni zprava Zoo Brno.
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13. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

13.1 Bezpecnost prace

Cinnost z hlediska BOZP a PO zaji$tuje externi pracovnik bezpetnosti prace a ochrany zdravi,
ktery pravideln& provadi kontrolni ¢innost — vyhledava, zgjisfuje a vyhodnocuje mozna rizika
a zajistuje proskoleni pracovnikl. Kazdy zaméstnanec je proskolen vstupnim Skolenim a
dal$imi periodickymi &kolenimi. V pfipadé vedoucich pracovnikii pak odbornym Skolenim v
prvni pomoci, aktualizaci pfedpist a v dodrzovani podminek a zasad BOZP a PO. O kazdém
proskoleni pracovnikd jsou vedeny zaznamy.

Zaméstnanci se podrobuji nejen $koleni BOZP a PO, ale také vstupni lékafské prohlidce a
nasiedné zdravotnim pravidelnym prohlidkdm u zavodniho lékafe. Pfipadné urazy jsou
evidovany v knize Graz(.

Provoz a reZzim organizace se fidi Vnitinim fadem, provoznimi fady mistnosti a prostor a
souborem vnitihich predpis(i, které stanovuji zasady pro oblast BOZP, ekonomickou a
kontrolni.

13.2 Ochrana zdravi Géastnik( a pfedchazeni socialné patologickych jevi

Organizace pii zdjmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich &innostech pfihlizi k
zakladnim fyziologickym potiiebam Ucastnikl a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
predchazeni vzniku socidlné patologickych jevl.

Organizace vyhledava, zjituje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z Cinnosti pfi riznych
forméach zajmového vzdélavani v riznych prostiedich a sou€asné pfijima opatfeni k prevenci
rizik (pro$kolovani nebo pougeni pracovnikll pied zahajenim jednotlivych druhu Einnosti). Z
hlediska psychosocidlniho je pracovniky v organizaci vytvafeno zdravé socialni klima, které
pfispiva k naplfiovani potfeb G&astnikd Cinnosti, a GCastnici jsou rovnéz chranéni pred
pfipadnym nésilnym chovanim, Sikanou a dal&imi socialné patologickymi jevy.

14. Zveiejnéni $kolniho vzdélavaciho programu

SVP je vefejnosti k dispozici v ti§téné podob& na obou pracovistich, jeho aktuéini verze je
k dispozici také ve sdilené sloZce organizace a na webovych strankach organizace.

8VP prochazi evaluaci zpravidla 1x rocné.

Zpracoval: kolektiv pracovnikia Zoo Brno

Schvalil:
/ﬁ( /S
V Brné dne 02. 09, 2024

Mgr. Radana Dungelova - feditelka
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Original vydaného dokumentu Skolni vzdéldvaci program je uloZen na Reditelském tseku Zoo Brno

u refarenfa vnitinich véci.

a najdete jej v tomfo umisténi:
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